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VACATURE 

Lid Raad van Toezicht 
Aandachtsgebied Juridische zaken 

 
 

Wie zijn wij? 
De Raad van Toezicht (RvT) houdt toezicht op het door het College van Bestuur (CvB) gevoerde beleid 

en op de algemene gang van zaken bij Stichting Oarsprong. De Raad van Toezicht ziet erop toe dat het 

gevoerde beleid overeenkomt met wettelijke, statutaire en andere voorschriften en dat de continuïteit 

wordt gewaarborgd. De RvT adviseert het CvB, fungeert als klankbord en is tevens de werkgever van 

het College van Bestuur.  

 

De Raad van Toezicht is verantwoordelijk voor de kwaliteit van het eigen functioneren. De uitvoering 

van de toezichthoudende taken zijn vastgelegd in de statuten en in reglementen. De RvT en het CvB 

hechten belang aan een goede en professionele rolverdeling, gebaseerd op de ontwikkelingen binnen 

Educational Governance. Jaarlijks vindt er een evaluatie plaats.  

 

De Raad van Toezicht bestaat uit minimaal vijf en maximaal zeven personen, onder wie een voorzitter 

en een vicevoorzitter De RvT werkt met de volgende aandachtsgebieden: Financiën, Juridische zaken, 

HRM en Onderwijs. De GMR heeft het recht een bindende voordracht te doen voor één van de leden 

van de RvT.  

 

De RvT kent een auditcommissie, een onderwijscommissie en een remuneratiecommissie. De leden 

vervullen hun taak zonder last of ruggenspraak en dienen onafhankelijk te zijn ten opzichte van elkaar, 

het CvB en de overige geledingen van stichting Oarsprong.  

 

De Raad van Toezicht is lid van de Vereniging van Toezichthouders in Onderwijs en Kinderopvang 

(VTOI/NVTK). Voorzitter en leden van de RvT ontvangen voor hun werkzaamheden een vergoeding.  

 

Wie ben jij? 
Als Raad van Toezicht zoeken wij een lid met aandachtsgebied Juridische zaken (onderwijsrecht is een 

pre). Uitgangspunt voor de bezetting van de Raad van Toezicht is dat alle leden generalisten zijn die 

gezamenlijk een multidisciplinair team vormen. Voor de integrale besluitvorming zijn leden nodig die 

beschikken over een helicopterview.  

 

Van elk lid wordt verwacht dat hij of zij:  

• de christelijke identiteit, grondslag en doelstellingen van de stichting onderschrijft en een 

positieve bijdrage kan leveren aan de wijze waarop de stichting vanuit haar identiteit 

vormgeeft aan onderwijs;  
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• ervaring heeft met bestuurlijke besluitvormingsprocessen en op strategisch niveau 

(regionaal/landelijk) kan opereren;  

• kennis heeft van recente ontwikkelingen in het onderwijs en open staat voor en zich kan 

aanpassen aan nieuwe inzichten en veranderende omstandigheden in het onderwijs;  

• in staat is zich op alle terreinen waarop de RvT actief is vanuit de toezichthoudende rol op 

innovatieve wijze de positie van Oarsprong binnen de regionale context te beoordelen; 

• beschikken over voldoende relevante kennis en ervaring enerzijds en reflectief vermogen 

anderzijds om te kunnen fungeren als sparringpartner van het CvB; 

• beschikt over een academisch werk- en denkniveau; analytisch vermogen en denken op 

hoofdlijnen;  

• zicht heeft op de onderscheidende rollen van toezichthouder en CvB;  

• beschikt over een brede maatschappelijke betrokkenheid en beschikt over een aantal voor 

Oarsprong relevante netwerken op strategisch niveau; 

• bereid is zich persoonlijk verder te ontwikkelen in de Educational Governance, waarbij het 

juiste evenwicht tussen betrokkenheid en bestuurlijke afstand cruciaal is;  

• voldoende beschikbaarheid en energie om het lidmaatschap van de RvT adequaat uit te 

kunnen voeren.  

Het is een pre als leden van de RvT woonachtig en/of werkzaam zijn in het voedingsgebied van de 

stichting en in elk geval de Friese taal passief beheersen.  

Als toezichthouder met het aandachtsgebied Juridische zaken, beschik je over:  

• deskundigheid op het gebied van en heb je ervaring in het juridisch domein, bij voorkeur 

in het onderwijs of een non-profitorganisatie; 

• kennis van governance, compliance en juridische aspecten binnen vergelijkbare 

organisaties; 

• het vermogen om complexe juridische vraagstukken te doorgronden.  

 

Ben jij het nieuwe RvT lid die wij zoeken? 
Als deze vacature je aanspreekt en je herkent jezelf in het profiel, dan horen wij graag van jou! Wil je 

eerst nog meer weten? Neem dan contact op met:  

Gerrit Visser: 0512-472594, Beleidsadviseur P&O 

 

Je brief en curriculum vitae kun je sturen naar:  

Stichting Oarsprong, ter attentie van FHB Haenen 

Postbus 211 

9250 AE Burgum  

 

Of secretariaat RvT: l.hagting@stichtingoarsprong.nl 

 

We zien jouw reactie graag uiterlijk 16 november 2024 tegemoet. De data van de gesprekken worden 

nog nader bepaald.  

 

 

ACQUISITIE NAAR AANLEIDING VAN DEZE VACATURE WORDT NIET OP PRIJS GESTELD . 
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